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Sekretesspolicy
Rockpanel / ROCKWOOL AB (“ROCKWOOL”) vill sakerstalla din integritet online.

Det ar darfor som ROCKWOOL har regler, Binding Corporate Rules (BCRs), for dataskydd som ska
foljas av alla bolag som ingar i ROCKWOOL-koncernen.

Om du lamnar personlig information till ROCKWOOL via webbplatsen www.rockwoolgroup.com
("webbplatsen") kommer ROCKWQOOL att behandla denna information i enlighet med reglerna i BCRs
och den nationella lagstiftningen for behandling av personlig information som antagits av
ROCKWOOL International A/S i denna Sekretesspolicy.

1. Allmanna principer fér behandling av personlig information

Dessa regler sdkerstaller att behandlingen av personlig information sker pa ratt satt. ROCKWOOL
kommer alltid att se till att personlig information:

e Hanteras korrekt, lagligt och transparent
e Artillracklig, relevant och inte fér omfattande

e Arkorrekt och uppdaterad. Felaktig eller ofullstindig personlig information korrigeras eller
raderas eller s& upphor behandlingen av informationen

e Inte lagras langre an nodvandigt
e Anvands for ett specifikt, explicit och legitimt syfte och bearbetas i enlighet med detta syfte
e Lagras pa ett sdkert satt

2. Typer av personlig information

Vi samlar in och behandlar din personliga information nar du samverkar med oss via olika kanaler,
inklusive via ROCKWOOL Careers webbplats.

Viss personlig information ar nédvandig for att vi ska kunna erbjuda dig de tjanster du har begart,
och viss personlig information kan du uppge frivilligt. Vi kommer alltid att informera dig om vilken
personlig information som behdvs (t.ex. genom att anvanda en asterisk (*)) och vad som hander om
du inte uppger sadan information till oss, till exempel att vi inte kan erbjuda dig alla tjanster.

Personlig information som vi samlar in och behandlar kan delas in i féljande kategorier:

e Kontaktinformation som namn, adress, telefonnummer, e-postadress, befattning,
arbetsplats etc.

e Information som du uppger nar du kontaktar oss via kontaktformular online

e Profilinformation om du skapar en profil eller ett konto hos oss, inklusive ett anvandarnamn
och krypterat lI6senord

e Anvandarinformation, t.ex. tekniska data om anvandning och visning, inklusive IP-adresser
nar du besoker vara webbplatser eller appar, inklusive pa tredje parts webbplatser (mer
information finns under punkt 5 nedan).
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e Vid rekrytering via ROCKWOOL Careers webbplats kommer vi att kommer vi dessutom att
bearbeta

o Kompetens, utbildning och arbetslivserfarenhet
o Resultat fran bedomningar som gjorts under rekryteringsprocessen

o Alder och kén

| borjan av rekryteringsprocessen samlar vi inte in information om etniskt ursprung,
politiska asikter, religios eller filosofisk tro, fackligt medlemskap,
genetiska/biometriska data, sexuell laggning och/eller hélsa. Vi kan dock behova
samla in viss personlig information eller information fran kriminalregister i ett
senare skede under rekryteringsprocessen om lokala anstallningsregler kraver detta.

3. Vart syfte med behandlingen av personlig information

Vi anvander bara din personliga information for legitima syften och normalt sett behandlar vi endast
din personliga information om:

e Du har gett ditt samtycke till sddan behandling eller
e Behandlingen ar nddvandig for att uppfylla forpliktelserna i ett avtal eller
e Behandlingen ar nédvandig for att folja gallande lagar eller

e Behandlingen ar nédvandig for de legitima intressen som vi eller tredje part har, och sadan
behandling inte anses vara skadlig for dig, till exempel for att utveckla, utvardera,
marknadsfora och salja vara produkter och tjanster, utveckla och uppratthalla
affarsrelationer med vara kunder, leverantérer och andra affarsrelationer, t.ex. genom
kundsegmentering och analyser och forberedelser av statistik.

Vi behandlar din personliga information for foljande syften:
e FOr att underlatta anvandningen av webbplatsen, vara tjanster och produkter.
e FOr att halla kontakten med dig som kund.

e  FOr att skicka dig nyhetsbrev eller annat marknadsféringsmaterial, inklusive enkater om du
har begart detta.

e FOr att ge allman kundservice och support.

e  FOr att fa kunskap om hur vara olika tjanster, inklusive webbplatser och applikationer,
anvands samt utvardera och forbattra dessa.

e FOr att skapa och utnyttja affarsmojligheter, s.k. leads

e FOr att rekrytera for lediga tjanster.

e FOr att spara kandidater for eventuell framtida rekrytering.
e  FOr att spara ansdkningar for eventuell framtida rekrytering

e FOr att hitta intressanta kandidater eller lagra dessa i kandidatdatabaser.
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e FOr att folja gallande lagar.
4. Valmojlighet

Webbplatsen ger anvandarna valmojlighet, det vill sdga att du sjalv kan valja om du vill fa vara
nyhetsbrev, specialerbjudanden och annan information om nya funktioner, evenemang och tjanster.
Marknadsféringserbjudanden kommer att beskrivas foér dig innan data samlas in och du maste ge
ditt samtycke for att vi ska kunna skicka marknadsforingsmaterial till dig via e-post. Om du vill bli
borttagen fran en e-postlista och inte fa framtida meddelanden om ett visst amne, ar det bara att
klicka pa lanken unsubscribe/avregistrera som finns langst ner i e-postmeddelandet

5. Cookies
Vi anvander cookies pa var webbplats. Lds mer om anvandningen av cookies i var cookiepolicy.
6. ROCKWOOL-koncernen

Personlig information som samlas in kan 6verféras internationellt mellan juridiska enheter i
ROCKWOOL-koncernen for de aktuella syftena under forutsattning att sddan overforing av personlig
information ar tillaten enligt gallande lag.

Nar det géller juridiska enheter inom ROCKWOOL-koncernen som finns i lander utanfér EU/EES och
som inte anses vara ett sakert tredje land (dvs. inte har ett tillrdckligt bra dataskydd), fungerar
ROCKWOOL BCRs som en legitim grund for 6verfoéring av din personliga information.

En 6versikt dver ROCKWOOL-koncernen finns har.
7. Utlamnande, overforing och tillgangliggérande av personlig information till tredje part

Utldmnande och 6verforing av din personliga information till tredje part (juridiska enheter utanfor
ROCKWOOL-koncernen) sker i minimal utstrackning och sker alltid med en adekvat niva av
dataskydd. Vi kan lamna ut eller géra personlig information tillgdnglig for tredje part under foljande
omstandigheter:

e Tredje part utfor tjanster for var rakning, t ex hosting, IT-support, marknadsféringstjanster,
administrativa tjanster etc. Sadan tredje part far endast behandla personlig information i
enlighet med vara instruktioner och enligt ett skriftligt databehandlingsavtal.

e FOr att pdvisa, utdva eller forsvara vara lagliga rattigheter.

e Om du har lamnat ditt forhandsgodkannande for éverforing av personlig information till
tredje part.

e Vid eventuell fusion, forséljning, joint venture, overlatelse, 6verforing eller annan disposition
av hela eller nagon del av ROCKWOOLs tillgangar eller aktier (inklusive utan begransning i
samband med konkurs eller liknande forfarande).

e Pasasatt som anges i var cookiepolicy, se punkt 5 ovan.

Om mottagaren av personlig information ar lokaliserad i ett land utanfor EU/EES som inte
sdkerstaller en adekvat niva av dataskydd, éverfor vi endast din personliga information till en sadan
mottagare efter att denne har skrivit under ett 6verféringsavtal som baseras pa EU-kommissionens
standardavtalsklausuler.


https://www.rockwoolgroup.com/legal-information/privacy-statement/offices-locations/
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8. Ditt samtycke

Som namnts ovan kommer vissa av vara aktiviteter krava ditt samtycke. | dessa fall har du ratt att
aterkalla ditt samtycke nér som helst.

Om du aterkallar ditt samtycke slutar vi att behandla din personliga information, savida inte, och i
den utstrackning, den fortsatta bearbetningen eller lagringen ar tillaten eller kravs enligt gallande
personuppgiftslagstiftning eller andra tillampliga lagar och férordningar.

Notera att aterkallandet av ditt samtycke inte paverkar lagligheten av den behandling som skett
innan du aterkallade ditt samtycke. Det kan ocksa vara sa att vi inte kan tillgodose dina 6nskemal
eller tillhandahalla vara tjanster om du aterkallar ditt samtycke.

9. Sakerhet

ROCKWOOL forbinder sig att sakerstalla att det finns lampliga sakerhetsatgarder for att skydda din
personliga information och Webbplatsen har sakerhetsatgarder pa plats for att skydda mot forlust,
missbruk och dndring av personlig information som ar under var kontroll.

10. Dina rattigheter

Du har ratt att fa tillgang till din personliga information som behandlas, med forbehall for vissa
undantag enligt lag. Du kan dessutom bestrida insamling och vidare behandling av din personliga
information och du har ratt att korrigera din personliga information om det behovs. Du kan ocksa
begédra att vi begrdnsar behandlingen.

Vi kommer att radera eller korrigera all information som ar felaktig eller inaktuell om anvandaren
begar det.

Du kan begéra att information som lamnats till ROCKWOOL Careers webbplats tas bort nar som
helst. Informationen lagras emellertid i enlighet med gallande lagar och regler. Data kommer att
rensas utifran lokala regler for utrensning som ar konfigurerad i systemet. Lagringsperioden ar 6
manader, savida inte lokala lagar kraver en langre eller kortare obligatorisk lagringsperiod.

Vi tar ocksa bort din personliga information utan onédigt dréjsmal om vi inte har rattslig grund for
att fortsatta behandlingen, t.ex. om behandlingen ar nédvandig for att pavisa, utéva eller férsvara
ett rattsligt ansprak eller nédvandigt for att uppfylla villkoren i ett avtal.

Var vanlig och kontakta oss for att utnyttja nagon av ovan namnda rattigheter (Se punkt 13).

Nar det géller sadan begdran behover vi relevant information for att kunna hjalpa dig, t.ex. ditt
fullstandiga namn och din e-postadress sa att vi kan identifiera dig. Vi kommer att svara pa din
begdran sa snart som majligt och senast inom en manad.

Om du inte tycker att vi behandlar din personliga information pa ratt satt, har du ocksa ratt att klaga
hos din lokala tillsynsmyndighet fér dataskydd

11. Klagomal

Om du har nagra klagomal angdende ROCKWOOLs behandling av personlig information ar, du
vilkommen att kontakta oss nar som helst (se punkt 13).
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Vi kommer att titta pa ditt klagomal och om nédvandigt kontaktar vi dig for att fa ytterligare
information. Vi kommer alltid att bekradfta mottagandet av ditt klagomal eller invdndning inom 5
arbetsdagar.

Vi forsoker att behandla eventuella klagomal eller invdndningar inom en manad. Om det inte gar att
fatta ett beslut inom en manad kommer vi att informera dig om skalen till forseningen och nar ett
beslut kan forvantas (hégst 6 manader fran mottagandet).

Né&r som helst, fore, under eller efter klagomalet som beskrivits ovan, kan du ocksa klaga hos din
lokala tillsynsmyndighet for dataskydd eller annan relevant domstol eller myndighet.

12. Lankar till andra webbplatser etc.

Var webbplats kan innehalla lankar till andra webbplatser eller till integrerade webbplatser. Vi ar
inte ansvariga for innehallet pa andra foretags webbplatser (tredje parts webbplatser) eller for
sadana foretags verksamhet nar det galler insamling av personlig information. Nar du besoker tredje
parts webbplatser bor du ldsa webbplatsens policy for skydd av personlig information och andra
relevanta policys.

13. Kontaktinformation

Om du har en forfragan eller fragor kring var behandling av din personliga information eller denna
sekretesspolicy i allmédnhet, ar du vdlkommen att kontakta oss:

ROCKWOOL International A/S
Hovedgaden 584

2640 Hedehusene

Denmark

Group Legal Affairs
E-post: dataprotection@rockwool.com
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